1 слайд
Уважаемые коллеги  Разрешите дополнить Динару Борисовну из опыта нашей школы.
Система повышения квалификации учителей с начала открытия сети НИШ прошла несколько этапов.  Изменения были необходимы в связи с интенсивным развитием школ. Департамент основываясь на обратной связи от школ вовремя  реагировал и предлагал школам новые варианты СПК с выявленными четким акцентами. Как школа одна из первых школ на данном этапе наша система повышения квалификация выглядит следующим образом:
Как вы заметили, имея 33 сертифицированных тренера, и полный состав обученных учителей базовому уровню повышения квалификации учителей, смещение у нас идет в сторону таких форм организации обучения как менторинг и коучинг, взаимообучение. Также с 2016 года большой акцент делаем на самостоятельном прохождении курсов для повышения инициативности учителей и ответсвенности за собственное проф развитие. Моральное и материальное поощрение предусмотрено за результативное участие в международных и републиканских конкурсах педмастерства. И работа в данном направлении дает свои результаты.
Конечно же результативность курсов оценивается качеством использования полученных знаний и навыков в процессе преподавания для повышения учебных достижении учащихся Здесь мы также добавили и трансляцию опыта – важно для нас в данный момент не только самим прменять но и уметь учить этому других. 
2слайд
Школа в мае месяце успешна прошла международную аккредитацию и получила огромный  полезный опыт. Система Повышения квалификации была представлена в секции Д. Как вы видите на слайде если подумать что школа корабль то все кто работают на этом корабле начиная от капитана до тех персонала  их количество, качество, права и обязанности, взаимоотношения, профессиоанлизм составляют содержание секции Д
Что было важно для э кспертов СМШ:
1. Есть ли четкие нормативные документы регулирующие СПК в школе?
АОО:
· Правила повышения квалификации педагогических работников автономной организации образования «Назарбаев Интеллектуальные школы».
· Квалификационные требования
· Правила аттестации педагогических  работников и приравненных к ним лиц;
ШКОЛА:
· Школьная политика организации и мониторинга результативности  курсов внутришколы (ссылка) открыть показать
· Календарь повышения квалификации учителей по полугодиям (ссылка)
· План подготовки к преподаванию на английском языке Хочу поделиться опытыом планирования так как в организации повышения квалификации важно два момента 1 Четкое планирование и системный монторинг 
· Результативность курсов в таблице (ссылка) 

2. Насколько учителя хорошо знают потребности своих учащихся?
3. Могут ли учителя исходя из потребностей учащихся определять свои цели проф развития?
4. Есть ли у учителя право выбора курса  и формы и сроков  обучения?
5. Как вы оцениваете эффективность обучения на курсах?
6. Какие виды обратной связи используются для анализа эффективности курсов?
3 слайд
Анализ эффективности курсов: 
На данном тапе эффективность курсов хорошо отслеживается и внешними мониторингами, например, обучение CTY- внешний мониторинг ЦПИ, уровневые курсы- внешний мониторинг регион ЦПМ, языковые курсы – уровень АЙЛС и КАЗТЕСТ, Обучение ТВИГ и ЕВСКО – мониторинг внешней организации по кол-ву просмотров и скачивании и т.д. 
Внутренний же мониторинг осуществляется согласно рабочему календарю школы:
· Результаты наблюдения уроков (в течение года по графику)
· Обработку результатов анкетирования учителей по итогам 2016-2017 учебного года (апрель, 2017г) /приложение3/ 
· Анализ годовых обзоров учителей (15.05.2017г) 
· Обсуждение на заседании МО с участием администрации школы результативности повышения квалификации учителей (15-19.05.2017) 
· Обсуждение на расширенном заседании руководителей МО и структурных подразделении итогов 2016-2017 года и определения потребностей в курсах на 2017-2018 учебный год.(20.05.2017г) 
Хочется остановиться на наблюдении урока. В прошлом учебном году мы практиковали интересный опыт внутреннего мониторинга результативности курсов внутришколы по модули Педагогика. Инсостр коллеги в течении недели посетили около 100 уроков. (показать слайд)
Данный опыт может быть использован и в других школах.
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На последующих 2-х слайдах представление результаты некоторых вопросов онлайн анкетирования учителей по итогам учебного года. При составлении анкеты также важно выбрать правильный вопросы, отвечая на которые учитель уже задумывается и рефлексирует. Какой курс более эффективным, были ли использованы знания и навыки и как были использованы, наблюдал ли учитель за учащимися, определил ли их образовательные потребности Были вопросы также по форме организации курсов. Многие учителя отметили высокоффективными в обучении англ языка – совм планирование с ментором иностранцем, курс КЛИЛ и другие проводимые на англ языке, и дистанционные онлайн курсы предложенные департаментом. По каз языку – краткосрочные курсы с погружением перед сдачей КАЗТЕСТ; По модули ИКТ – тематические мастер-классы  по потребностям учителей в каникулярное время. По модули педагогика – менторинг и коучинг.
ПОТРЕБНОСТЬ
Курсы
· Предметно-интегрированное языковое обучение 
· Концептуальное обучение (этап углубления) 
· ИКТ на уроке (новые программы и приложения, виртуальная образовательная среда, создание авторских электронных ресурсов и др) 
· Курсы английского языка (терминология профильных предметов, говорение) 
· Работа с одаренными  и талантливыми детьми (стили обучения и принципы дифференциации) 
· Составление задании по форматам CITO и PIZA 
· Учет возрастных и психологических особенностей учащихся (условное деление школы на Middle and high school) 
Семинары и мастер классы
· Лидерство учителя 
· Основы тайменеджмента 
· Профориентация учащихся среднего звена 
· ТРИЗ педагогика 
· Узкотематические семинары по профилю предмета по итогам анализа ВСО
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Здесь вы видите уже качественный состав наших учителей в школе с 7 летним опытом. Думаем что показатели быдыт расти с каждым годом и соответсвенно быдыт расти и достижения учащихся.

