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Более 260 тысяч учителей 
и их директора из более 

чем 15 тысяч школ 48 
стран мира представили 

голоса более 8 
миллионов учителей

6 566
казахстанских 

учителей 5-9 классов

331

казахстанский 
директор

УЧАСТНИКИ ИССЛЕДОВАНИЯ TALIS 
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Средний возраст казахстанского 
учителя ниже, чем в странах ОЭСР

18%

55%

27%

до 30 лет 30 - 49 лет 50 и старше

В следующие 10-15 лет обновится 

минимум треть учителей



75%

67%

Учителя 

Казахстана

Учителя стран 

ОЭСР

Для большинства профессия 

учителя была первым выбором 

при поступлении

78,3%
74,5%

71,9%

старше 50 лет 31-49 лет до 30 лет

Однако с каждым новым 

поколением таких учителей 

становится меньше
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Заново стать обучающимся образовательной программы

Обучать будущих и практикующих учителей

Стать директором/руководителем школы

Работать в сфере образования, но не в школе

Уделять больше времени семье

Работать не в сфере образования

Выйти на пенсию

58% казахстанских учителей планируют продолжать трудовую деятельность в 

школе до выхода на пенсию. Среди учителей в возрасте до 30 лет таких только 34%



Наибольшее влияние на выбор учителей 

оказали их учителя

71 60 41 27

65

56
47

28

Мой(-и) учитель(-я) 

повлиял(-и) на выбор 

профессии  

Учительство позволило 

продолжить семейные 

традиции  

По педагогической 

специальности было 

больше шансов получить 

грант  

Отсутствие других 

альтернатив для 

трудоустройства  

РК Молодые учителя



Большинство учителей выбирали профессию, 

основываясь на альтруистической мотивации 

94 93
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80 78

7092 88
75 71 67 66 61

Позволило мне 
влиять на развитие 
детей и молодежи

Позволило мне 
внести вклад в 

общество

Позволило мне 
помочь 

социально 
уязвимым

Являлось 
гарантированной 

работой

Обеспечивало 
надежный 
заработок

График работы 
учителя (часы 

работы, каникулы) 
позволяют мне 
уделять время 
личным делам

Представляло 
стабильную 

карьеру

Учителя Казахстана Учителя стран ОЭСР
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Рабочая неделя казахстанских учителей ─ одна из самых 

продолжительных в мире



Несмотря на одну из самых высоких нагрузок в неделю, учителя РК 

тратят на преподавание самое наименьшее количество времени
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Казахстанские учителя перегружены, особенно в городе

47

54

49

39

13
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21

Село

Большой 

город

Казахстан

ОЭСР

Преподование Общая нагрузка



93 693

132 367

109 371

Размер заработной платы учителей в разрезе регионов



Учителя городских школ менее удовлетворены 
своей заработной платой
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Сельская местность 

(до 3 тыс. человек)

Город 

(от 3,001 до 100,000 чел.)

Крупный город 

(более 100,000 чел.)

Я доволен размером заработной платы

Категорически не согласен Не согласен Согласен Полностью согласен
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Установленная законом начальная заработная плата учителей в государственных учреждениях в эквивалентных долларах 
США, конвертируемых с использованием ППС для личного потребления

(...) выше среднего по 27 странам ОЭСР

(...) ниже среднего по 27 странам ОЭСР

Казахстан



Приоритеты образования, требующие первоочередного 

финансирования, по мнению учителей РК
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Уменьшение размера класса путем увеличения числа 
сотрудников
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Инвестиции в ИКТ 

Инвестиции в учебные материалы

Поддержка учащихся с ООП

Уменьшение адм. нагрузки за счет увеличения числа 
сотрудников

Улучшение школьных зданий и сооружений

Предоставление высококачественных курсов повышения 
квалификации

Повышение заработной платы учителей



31

33

35

47

49

55

55

64

65

Инвестиции в учебные материалы

Поддержка учащихся из семей с низким СЭС

Инвестиции в ИКТ 

Поддержка учащихся с ООП

Улучшение школьных зданий и сооружений

Уменьшение адм. нагрузки за счет увеличения числа 
сотрудников

Предоставление высококачественных курсов повышения 
квалификации

Повышение заработной платы учителей

Уменьшение размера класса путем увеличения числа 
сотрудников

Приоритеты образования, требующие первоочередного 

финансирования, по мнению учителей ОЭСР





Несмотря на прохождение обучения, не все учителя 
чувствовали себя хорошо подготовленными
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Преподавание учащимся с ООП

Преподавание в поликультурной или полиязычной среде 

Обучение междисциплинарным навыкам

Консультирование учащихся по профориентации 

Использование ИКТ в преподавании 

Преподавание учащимся с разными способностями 

Преподавание учащимся с низким уровнем успеваемости 

Мониторинг развития и обучения учащихся 

Управление поведением учащихся и работой в классе  

Педагогическая практика в классе по нект. или всем …

Педагогика преподавания некоторых или всех предметов

Содержание предметов

Общая педагогика 

Процент учителей, которые чувствовали себя "хорошо" или "очень хорошо" 

подготовленными



Казахстан вошел в топ-5 стран, в которых более половины 
молодых педагогов имеют наставника

55% 56%
60%

67%

Сингапур

Новая 

Зеландия Казахстан

Шанхай 

(Китай)

В Казахстане средний стаж работы

наставников в текущей школе

составил 16 лет при среднем по

стране 12 лет.

Почти все наставники (96%) имеют

квалификационную категорию. Из них

40% имеют высшую, 38% − первую,

остальные – вторую категории.
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Запланированные встречи с директорами и/или опытными 

учителями 

Контроль со стороны директора и/или опытных учителей 

Курсы/семинары, посещаемые лично 

Общее/ административное введение 

Сотрудничество с другими новыми учителями 

Совместное преподавание с более опытными учителям

Ведение портфолио/ дневников/ журналов 

Онлайн курсы/семинары

Снижение преподавательской нагрузки 

Cетевое объединение учителей

Казахстан Среднее по ОЭСР

Вовлеченность учителей РК и ОЭСР в различные мероприятия ВОП



Учителя НИШ и государственных школ больше вовлечены в 
различные мероприятия ВОП
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Как обеспечить эффективное наставничество?

5 основных условий, обеспечивающих эффективность и успех данной деятельности 

наставничества (Zuljan & Požarnik, 2014):

1. финансовое обеспечение (пониженная учебная нагрузка для начинающих учителей и 

наставников без уменьшения заработной платы);

2. четкость обязательств всех вовлеченных сторон (начинающие учителя, наставники, 

директор школы, преподаватели педагогических учебных заведений, министерство и/или 

местные управления образования, профсоюзы, и др. профессиональные органы);

3. преемственность (ВОП как часть континуума: они укрепляют педагогическое 

образование и прокладывают путь к непрерывному профессиональному развитию);

4. контроль качества (компетенции наставников и директоров, мониторинг и оценка 

положений наставничества);

5. развитие культуры (школа воспринимается как образовательное сообщество, где 

каждый участник может извлечь выгоду для себя).  

Источник OECD, 2019 [1], A Flying Start: Improving Initial Teacher Preparation Systems
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Методы оценивания учащихся

Знание учебной программы

Знание и понимание  предметной(-ых) области

Критериальное оценивание учащихся

Методы преподавание предмета

Навыки в области ИКТ 

Анализ и использование результатов оценивания

Управление поведением учащихся и работой в классе 

Преподавание учащимся с низким уровнем успеваемости

Взаимодействие с родителями 

Обучение сквозным навыкам

Методы индивидуального обучения

Консультирование учащихся по профориентации

Школьное управление 

Преподавание в поликультурной или полиязычной среде

Обучение учащихся с ООП

Взаимодействие с людьми из разных культур

Знание обновленных учебных программ (нац.вопрос)

Доля учителей, сообщивших о высоком уровне потребности в профессиональном развитии в следующих областях

Доля учителей,  которые прошли обучение по этим темам



Области потребности в профессиональном развитии по регионам
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Взаимодействие с людьми из разных культур или стран 
Консультирование учащихся по профориентации 
Знание обновленных учебных программ, учебников 
Критериальное оценивание учащихся 
Преподавание учащимся с низким уровнем успеваемости  

Области потребности в профессиональном развитии по регионам



Использование эффективных методов преподавания

63

78 81 83 85

57

68
74

66
76

Я использую задания, у 

которых нет очевидного 

способа решения 

Я прощу  учащихся 

самих принимать 

решение, каким образом 

решать сложные задачи

Учащиеся работают в 

небольших группах, 

чтобы сообща найти 

решение задачи

Я использую задания на 

развитие критического 

мышления

Я использую задачи, 

основанные на реальных 

примерах из жизни 

Проходили обучение по развитию междисциплинарных навыков учащихся   

Не проходили обучение по развитию междисциплинарных навыков учащихся 



Барьеры для учителей на пути к профессиональному 

развитию

12

15

19

33

33

33

39

Не отвечаю основным требованиям 

Нет стимулов для участия

Нет подходящих для меня курсов 

График работы не позволяет участвовать

Недостаточная поддержка со стороны руководства

Курсы стоят слишком дорого

Нехватка времени из-за семейных обязательств



41

30 30

Крупный город Город Село

Учителям в крупных городах труднее участвовать на курсах 
из-за графика  работы



По всем вопросам 

АО «Информационно-аналитический центр» МОН РК

Республика Казахстан, г. Нур-Султан, ул. Достык, д. 18,     

Бизнес-центр «Moskva», 10 этаж

Тел.: +7 7172 72 88 10

Email: talis2018.kz@gmail.com

Спасибо 

за внимание!


